
 

 

 

 

 

LA DIRETTRICE GENERALE  

 

 

 

- Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria;  

- Visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Siena, emanato con D.R. n. 308 del 03.06.2024 e 

pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 136 del 12.06.2024, in vigore dal 12.07.2024;  

- Visto il Codice Etico e Codice di Comportamento dell’Università per Stranieri di Siena, emanato 

con D.R. n. 77 del 08.02.2024;  

- Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

- Visto il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, 

sottoscritto in data 18.01.2024, ed in particolare l’art. 87 rubricato “Posizioni organizzative e 

professionali”;   

- Vista la Disciplina per il conferimento, la revoca e la graduazione delle Posizioni organizzative 

e professionali per il personale dell’Area dei Funzionari dell’Università per Stranieri di Siena, 

approvata nella seduta di contrattazione collettiva integrativa del 28.08.2024, come risulta dal 

verbale della seduta medesima appositamente sottoscritto dalla Delegazione di Parte Pubblica e 

dalle OO.SS. – R.S.U.;   

- Considerato che con verbale n. 27 del 21.10.2024 (prot. di Ateneo n. 34047 del 22.10.2024) il 

Collegio dei Revisori dei Conti dell’Università per Stranieri di Siena ha espresso parere 

favorevole in merito alla Disciplina per il conferimento, la revoca e la graduazione delle Posizioni 

organizzative e professionali per il personale dell’Area dei Funzionari dell’Università per 

Stranieri di Siena;   

- Visto il Contratto Collettivo Integrativo per il personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 

Funzionari per l’anno 2024, sottoscritto dalla Delegazione di Parte Pubblica e dalle OO.SS. e 

RSU in data 11.12.2024;  

- Vista l’Ordinanza repertorio n. 957/2024 prot. n. 37237 del 12.11.2024 con la quale è indetta la 

procedura valutativa per il conferimento delle Posizioni organizzative e professionali; 

- Vista l’Ordinanza repertorio n. 1037/2024 prot. n. 39910 del 29.11.2024 con la quale sono state 

conferite le Posizioni organizzative e professionali; 

- Vista l’Ordinanza repertorio n. 1075/2024 prot. n. 41583 del 09.12.2024 con la quale sono state 

conferite le Posizioni organizzative e professionali allocate presso il Centro di Ricerca e Servizi 

CILS;   

- Vista l’Ordinanza repertorio n. 1085/2024 prot. n. 42277 del 12.12.2024 con la quale sono state 

conferite le Posizioni organizzative e professionali allocate presso il Centro di Ricerca e Servizi 

DITALS;   

- Vista l’Ordinanza repertorio n. 161/2025 prot. n. 6027 del 17.02.2025 con la quale, ai sensi di 

quanto disposto dall’Ordinanza repertorio n. 957/2024 prot. n. 37237 del 12.11.2024, art. 8 

rubricato “Posizioni vacanti e assegnazione ad interim”, è indetta la procedura valutativa per il 

conferimento di n. 10 Posizioni organizzative e professionali;   

- Vista l’Ordinanza repertorio n. 233/2025 prot. n. 8027 del 04.03.2025 con la quale è stata 

conferita la Posizione organizzativa e professionale allocata presso l’Area Assicurazione Qualità; 

- Visto il Contratto Collettivo Integrativo per il personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 

Funzionari per l’anno 2025, sottoscritto dalla Delegazione di Parte Pubblica e dalle OO.SS. e 

RSU in data 12.02.2026;  



 

 

 

 

- Visto il verbale n. 48 del Collegio dei Revisori dei Conti del 25 giugno 2026 (prot. n. 21045 del 

26 giugno 2026) con il quale è stata certificata positivamente la costituzione provvisoria del 

Fondo risorse decentrate per l’anno 2026 per il personale inquadrato nelle Aree Operatori, 

Collaboratori e Funzionari, per il personale dell’Area EP, del Fondo per il Dirigente e del Fondo 

per il lavoro straordinario; 

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.06.2026, n. prot. 21481 del 01.07.2026, 

di approvazione provvisoria del Fondo costituito e da destinare al trattamento accessorio del 

personale delle Aree degli Operatori, Collaboratori e Funzionari; 

- Nelle more della costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate delle Aree Operatori, 

Collaboratori e Funzionari relativo all’anno 2026;  

- Nelle more dell’approvazione del Contratto Collettivo Integrativo per il personale delle Aree 

Operatori, Collaboratori e Funzionari relativo all’anno 2026;  

- Vista l’Ordinanza repertorio n. 38/2026 prot. n. 1331 del 14.01.2026 con la quale si è ritenuto 

opportuno, al fine di non recare pregiudizio economico e assicurare la continuità dell’erogazione 

della Posizioni organizzative e professionali per il personale dell’Area dei Funzionari 

dell’Università per Stranieri di Siena, di prorogare a far data dal 01.01.2026 gli incarichi di 

Posizioni organizzative e professionali per il personale dell’Area dei Funzionari e di attribuire, 

salvo conguaglio e comunque fino a nuovo provvedimento, la fascia I della graduazione 

economica nella misura di € 2.000,00; 

- Preso Atto delle deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle 

rispettive sedute del 25 marzo 2026 con cui sono state approvate la modifica e riorganizzazione 

delle strutture tecnico-amministrative dell’Università per Stranieri di Siena, rappresentato 

graficamente nell’organigramma allegato alla deliberazione stessa, proposto dalla direttrice 

generale al fine di dotare l’Ateneo di una struttura organizzativa meno verticistica, in grado di 

rendere più snelli i processi attraverso una ripartizione delle responsabilità e una definizione 

puntuale del peso di ciascuna unità organizzativa all’interno della struttura nel suo complesso 

chiarendo le relazioni tra singole unità organizzative anche nell’ottica di responsabilizzazione di 

funzionari, elevate professionalità e dirigenti; 

- Visto il Decreto della direttrice generale Rep. n. 570.2026 (prot. n.24218 del27/07/2026) con il 

quale sono stati conferiti gli incarichi Posizione organizzativa e professionale a far data dal 16 

agosto 2026 e fino al 31/12/2026; 

- RICHIAMATI i Decreti della direttrice denerale rep. 571/2026 prot. 24229 del 27 luglio 2026 e 

rep.572/2026 prot. 24383 del 29 luglio 2026, con i quali viene attuato il disegno organizzativo di 

cui alle predette delibere degli OO.AA. 

- Considerato la necessità di liquidare il conguaglio di cui all’Ordinanza della Direttrice Generale 

rep. n. 38/2026 prot. n. 1331 del 14.01.2026, del 67% di ogni incarico, ai sensi dell’art. 87 c. 2 

del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto in 

data 18.01.2024, mentre la seconda parte, pari al 33% dell'importo, sarà corrisposto a seguito 

della verifica positiva dei risultati conseguiti dal/dalla dipendente. 

 

 

D I S P O N E 
 

Art. 1 

Proroga 

 

 



 

 

 

La proroga degli incarichi di Posizioni organizzative e professionali per il personale dell’Area dei 

Funzionari disposta con ordinanza della direttrice generale, rep. n. 38/2026 prot. n. 1331 del 

14.01.2026, terminerà in data 15.08.2026. 

 

 

 

Art. 2 

Pagamento 

 

Il pagamento del conguaglio delle indennità per gli incarichi di Posizioni organizzative e professionali 

per il personale dell’Area dei Funzionari conferite con le Ordinanze repertorio n. 1037/2024 prot. n. 

39910 del 29.11.2024, repertorio n. 1075/2024 prot. n. 41583 del 09.12.2024, repertorio n. 1085/2024 

prot. n. 42277 del 12.12.2024, repertorio n. 233/2025 prot. n. 8027 del 04.03.2025, secondo la fascia 

di retribuzione attribuita per il periodo 01/01/2026-15/08/2026, come di seguito riportato: 

 

Nome Fascia 
 Totale 

Conguaglio  

BADINI Alessia II        263,91 €  

BAMBAGIONI Laura III        888,88 €  

BELLINI Luana II        263,91 €  

BRIGADECI Concetta I          55,56 €  

CARLI Elisabetta II        263,91 €  

CARUSO Giuseppe I          55,56 €  

CATALANO Claudia I          55,56 €  

COSENZA Luana II        263,91 €  

EUTROPI Stefania III        888,88 €  

FUSI Chiara I          55,56 €  

GELO Adriano I          55,56 €  

GENNAI Caterina II        263,91 €  

GUERRINI Claudia II        263,91 €  

LUCARELLI Silvia I          55,56 €  

MARRAZZO Laura I          55,56 €  

MASILLO Paola II        263,91 €  

MONAMI Elena I          55,56 €  

NASTASI Lucia III        888,88 €  

PALLASSINI Tommaso I          55,56 €  

PETRENI Tiziana II        263,91 €  

PETRIOLI Paola I          55,56 €  

SERI Maria Pace I          55,56 €  

VIVI Giulia I          55,56 €  

TOTALE     5.444,54 €  

 

 

 



 

 

 

 

Art. 3 

Spesa 

 

La spesa di cui all’art. 2 pari ad € 5.444,54 graverà sulla C.A. 04.43.15.01 “Trattamento accessorio 

personale tecnico amministrativo”, Budget di Esercizio 2026.  

 

Siena, 

LA DIRETTRICE GENERALE 

       (dott.ssa Luisa Salvati)* 
 

 

 

 

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Olga Perrotta * 

 

 

 

 

Compilatore: dott. Giorgio Aloisio 
 

*documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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